CIRCULAR DE REAJUSTE SALARIAL DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021
FEPEFI/SINPEFESP x SEEAATESP

O SINPEFESP informa que foi firmada a Convengdo Coletiva de Trabalho entre FEPEFI/SINPEFESP e
SEEAATESP (setor de academias e afins) para o periodo 2020/2021.
Segue abaixo resumo das principais clausulas:

REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios de fevereiro de 2020, sera aplicado em 12 de margo de 2020, reajuste salarial de
3,92% (trés inteiros e noventa e dois por cento).

PISO SALARIALQ

Valor Mensalista Valor Horista

Profissional de Ed. Fisica » RS 2.496,19 RS 11,35

Responsavel Técnico ou RS 2.658,21 RS 12,08
Coordenador
HORA EXTRA

As horas Extras serdo remuneradas da seguinte forma:
a) Acréscimo de 50% em dias uteis;
b) Acréscimo de 100% aos domingos e feriados;

VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerdo Vale Refeicio de valor correspondente a RS 23,07 (vinte e trés reais
e sete centavos), por dia de trabalho, aos empregados com jornada integral de trabalho de (220)
horas por més. . ~
a) Os empregadores procurardo fornecer um Lanche ou Vale Lanche, no valor de R$ 11,51
(onze reais e cinquenta e um centavos), por dia de trabalho, aos empregados da Categbria
Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica, que tenham carga de trabalho contratual
igual ou superior a (180) horas mensais.
b) Estdo dispensadas do cumprimento desta cldusula as empresas que fornecerem alimentacdo
através de refeitorio proprio, nos termos da NR 24, ou através de empresas conveniadas.
Estdo dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que fornecerem alimentagdo
através do refeitdrio préprio, nos termos da NR24, ou através de empresas conveniadas.

CESTA BASICA

O empregador fornecerd mensalmente aos empregados da categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educacgdo Fisica até o 10° (décimo) dia de cada més, nos termos do programa de
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Alimentacgdo do Trabalhador — PAT, instituido pela lei federal n® 6.312/1976, regulada pelo
decreto n°® 05, de 14/01/1991, cesta basica de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a
RS 85,91 (oitenta e cinco reais e noventa e um centavos). Para os empregados com jornada
integral de trabalho de 220 horas por més.

CONTRIBUICAO/NEGOCIAL-CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nado, desde que estes uGltimos (ndo sindicalizados) ndo
tenham formalizado oposigdo, os termos das condigBes abaixo, em folha de
pagamento, o percentual de 1% (um por cento), mensais aprovado pela
assembleia geral especifica dos empregados da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacdo Fisica, obedecendo a um teto sobre 15 (quinze)
salarios minimos vigentes na época do desconto sobre a folha bruta de
salarios.

@

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Nas rescis®es de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar
os direitos trabalhistas, nos prazos e condicdes previstas no art. 477 e
paragrafos da CLT.
a) No ato de comunicacdo da demissdo, o empregador devera notificar o
profissional, se o profissional deseja ou ndo assisténcia da entidade sindical.

b) Em caso de o empregado, na entrega do aviso prévio, optar pela homologacao
da rescisdo com a assisténcia do FEPEFI/SINPEFESP os pagamentos serdo
efetuados na data prevista na legislagdo, o empregador prestara
esclarecimentos aquele sindicato por e-mail, no prazo de 10 dias subsequentes
ao Ultimo dia trabalhado para o comparecimento do trabalhador em data
marcada pelo FEPEFI/SINPEFESP.

¢) Na hipétese supra, ap6s a conferéncia, o Sindicato noticiara a homologagao dos
calculos e, se for o caso, as ressalvas que entender pertinentes.

S30 Paulo, 11 de margo de 2020. ~

ndes)

Sindicato dos Profissionais de Educagdo Fisica de Sdo Paulo e Regido

SEDE: Rua Tutdia, 324, conjunto 04 — Paraiso — Sdo Paulo — SP — Cep: 04007-001 — Tronco chave: (11) 3059-0010
www.sinpefesp.net — CNPJ: 05.376.877/0001-03 — Cddigo da entidade n2 $ 91153



